PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
GABINETE DA SECRETARIA

EDITAL N°. 001/2016/SEMGES
EDITAL DE DIVULGAGCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A SELECAO DE
PROFISSIONAIS COM A FINALIDADE DE ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA E DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NA EXECUCAO DO PROJETO CRESCER, DESENVOLVIDO PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL-SEMGES.

O Municipio de Boa Vista-RR, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no CNPJ n°. 05.943.030/0001-55,
com sede no Palécio 9 de Julho, situado na Av: General Penha Brasil, n°. 1.011, Bairro Sdo Francisco, torna publico
por meio deste edital, & abertura do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de profissionais por tempo
determinado, de carater temporario e de excepcional interesse publico para atender as necessidades do Projeto
CRESCER, gerenciado pela Secretaria Municipal de Gestdo Social — SEMGES, no desenvolvimento do Plano de
Trabalho correspondente ao Convénio n°. 30/2013, Processo n°. 08000.009247/2013-26, celebrado entre o Ministério

da Justica e o Municipio de Boa Vista, e em conformidade com as normas e disposi¢fes contidas no presente Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1.1 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se a sele¢do de profissionais para atuarem no Projeto CRESCER

vinculado a Secretaria Municipal de Gestdo Social, sendo a contratacdo decorrente de carater temporéria e de
excepcional interesse publico, pelo periodo determinado de 01 (um) ano, podendo ser prorrogada por igual periodo,
uma unica vez.

1.2 - O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo Edital e coordenado pela Comissdo de Processo
Seletivo, designada por intermédio da Secretaria Municipal de Gestdo Social, através da Portaria n°.
719/2016/GAB/RH/SEMGES.

1.3 -Este Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial do Municipio, jornal
de grande circulagdo local, e no site oficial da Prefeitura Municipal de Boa Vista no endereco eletrdnico

www.boavista.rr.gov.br .

1.4 - E de exclusiva responsabilidade do candidato ao certame, acompanhar as publicacdes dos atos relativos ao
presente Processo Seletivo Simplificado, bem como de eventuais retificagbes, se houver, serdo veiculadas por atos
escritos e divulgadas no Diario Oficial do Municipio e no site oficial da Prefeitura Municipal de Boa Vista no

endereco eletrénico www.boavista.rr.gov.br.

1.5 - Os recursos financeiros para a contratagdo dos profissionais provém do Convénio n°. 30/2013, Processo n°
08000.009247/2013-26, celebrado entre 0 Ministério da Justica e 0 Municipio de Boa Vista, por intermédio do Fundo

Municipal de Assisténcia Social.

2 — DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO:
2.1- SAo requisitos para a inscricao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado;
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b) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral,

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

d) ter 18 (dezoito) anos de idade completos até a data prevista para o término do prazo de inscricao;

e) possuir a habilitagdo exigida para o cargo conforme o Anexo | e demais qualificacGes requeridas no processo
seletivo para o exercicio do cargo na data da inscri¢do;

f) apresentar, juntamente com a documentacdo exigida, declaracdo constante no Anexo VI, de gue ndo tem nenhum
fato impeditivo que impossibilite o cumprimento integral do contrato, sob pena de desclassificacdo do certame;

g) conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas;

2.2 - A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital,
sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.3 - O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscri¢do implicara o seu cancelamento, se verificada
a irregularidade a qualquer tempo.

2.4 - O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omisséo e pelas informacdes prestadas na ficha de inscricao.
2.5 - O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condicGes
estabelecidas neste Edital tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes, mesmo
gue aprovado no processo seletivo e que o fato seja constatado posteriormente.

2.6 - Efetuada a inscricdo, ndo sera permitido qualquer tipo de alteracao.

2.7 - As informagdes prestadas na ficha de inscricdo constituem inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Comissao de Selecdo o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem
como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sem prejuizo das

medidas legais cabiveis.

3 -DAS INSCRICOES:
3.1 - As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas gratuitamente nos dias 23 e 26 de dezembro

de 2016, no horario compreendido entre as 08:00 as 17:00 horas na Escola Municipal Delacir de Melo Lima, sito a
Rua: Santo Agostinho, n°. 173, Bairro Centenario, Boa Vista-RR.
3.2 - Ainscricdo serd realizada mediante preenchimento de Formulério de Inscricdo, disponibilizado no site oficial da

Prefeitura Municipal de Boa Vista no endereco eletrénico www.boavista.rr.gov.br, sendo de exclusiva responsabilidade do

candidato o seu preenchimento. Deve o candidato inserir no envelope cépias dos seguintes documentos:
a) carteira de identidade;

b) CPF;

c) comprovante de residéncia;

d) titulo de eleitor e comprovante da ultima Votacéo e/ou Certiddo de Quitacao Eleitoral,

e) certificado de reservista, quando do sexo masculino;

f) comprovante de escolaridade em conformidade com o cargo pretendido;
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g) curriculum vitae detalhado, identificando os titulos, carga horaria dos cursos, seminérios e a experiéncia
profissional;

h) documentos habeis a comprovar a experiéncia profissional e os titulos mencionados no curriculum vitae;

i) comprovante de registro no conselho profissional, conforme a area de atuag&o;

j) comprovante de quitacdo no respectivo conselho;

k) instrumento procuratério especifico com firma reconhecida em cartério, se candidato inscrito por meio de
procurador, bem como copia simples do documento de identidade deste Ultimo;

I) formulério de inscri¢do, constante no Anexo IV do presente Edital.

3.3- A apresentacdo dos documentos exigidos no item 3.2 é obrigatoria e devera ser apresentada mediante uma Unica
cdpia simples, em envelope lacrado e identificado conforme Anexo VIII, que devera ser entregue para a Comissao
responsavel pelo recebimento.

3.4 - O deferimento da inscrigéo ficard condicionado ao correto preenchimento do formulario de inscrigdo por parte do
candidato, com observancia de todas as condigdes e exigéncias constantes no presente Edital, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

3.5 - Deverdo ser inseridos no envelope, junto com os documentos do item 3.2, o Formuléario de Inscri¢do, Anexo 1V,
e as DeclaracBes correspondentes aos Anexos V e VII, ressaltando-se que o conteldo do envelope entregue é de
inteira responsabilidade do candidato ao certame.

3.6 - No ato da inscricdo, o candidato deve apresentar documento de identificacdo original com foto. Na
impossibilidade da presenca do candidato, a inscricdo podera ser realizada através de procuracéo especifica, havendo a
necessidade de incluir no envelope cépia da mesma, devendo ser apresentada a procuracdo original no ato da
inscrigdo. A procuragdo como instrumento puablico ou particular, com firma reconhecida, deve conter poderes
especificos para este fim.

3.7 - O candidato que ndo preencher corretamente o formulario de inscri¢do em todos os campos tera automaticamente
sua inscricdo indeferida, ndo cabendo ao servidor responsavel pelo recebimento das inscrigdes preencher qualquer
campo ou entrar em contato com o candidato para obter tais informacdes.

3.8 - O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacBes prestadas por seu
procurador.

3.9 - Apos a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante de inscrigdo, ndo sera possivel a entrega
de novos documentos, alteracdo dos documentos entregues ou alteracdo nas informacdes prestadas no formulario de
inscricdo.

3.10 - O recebimento da inscricdo ndo desobriga o candidato a comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado, o
atendimento a todos os requisitos e condicdes estabelecidos neste Edital, sob pena de eliminacéo do certame.

3.11 - Somente sera permitida a inscricdo para um Unico cargo. O candidato que apresentar duas ou mais inscri¢cdes

serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
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3.12 - A documentacdo apresentada deveré corresponder ao cargo pleiteado.

3.13 - A auséncia de qualquer documento importara na desclassificagéo e exclusdo do candidato do Processo Seletivo.
3.14 - Nao se admitira o envio por fax de qualquer documentag&o, solicitagcdo ou recurso.

3.15 - A homologacéo final das inscri¢des sera divulgada no Diario Oficial do Municipio e no site oficial da Prefeitura

Municipal de Boa Vista no endereco eletrbnico www.boavista.rr.gov.br no dia 04 de janeiro de 2017.

4 — DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO:
4.1 - Seré realizado por profissionais que fardo parte da Comissdo do Processo Seletivo, designados pela Secretaria

Municipal de Gestdo Social e consistird em duas etapas:

12 Etapa: Andlise Curricular.

22 Etapa: Entrevista do Candidato.

4.2 - Andlise Curricular

4.2.1- Sera avaliada a condigdo de habilitacdo do candidato, por meio da analise da documentagdo, conforme as
exigéncias do item 3.2 de modo que uma vez verificado que a documentacdo esteja incompleta, inadequada, o
candidato ndo sera considerado habilitado para continuar no Processo Seletivo e sera excluido do certame.

4.2.2 - Andlise da capacidade profissional, mediante avaliagdo do Curriculum Vitae, devidamente comprovado, tera
pontuagdo maxima de 60 pontos.

4.2.3 - Ndo serdo considerados, na pontuagdo, protocolos de documentos, documentos ilegiveis ou incompletos.

4.2.4 - Comprovagdo da experiéncia que deverd ser fornecida através de declaragBes da instituicdo/empresa
reconhecida e/ou cépia da carteira de trabalho onde conste o inicio e o término da experiéncia.

4.2.5 - Os certificados dos cursos exigidos para avaliacdo dos titulos que ndo mencionarem a carga horaria e que ndo
forem expedidos por Instituigdo autorizada, ndo seréo considerados.

4.2.6- Para pontuacdo da formacdo académica, participacdo em cursos, congressos, conferéncias, seminarios,

simposios e experiéncia profissional comprovada na area de atuacao serdo considerados os critérios descritos abaixo:
CARGO DE NIVEL SUPERIOR

a) especializacdo na area 5 (cinco) pontos por certificado, desde que o curso e a entidade que o ministrou atendam aos
critérios legais - maximo de 10 (dez) pontos;

b) graduacdo em areas afins 5 (cinco) pontos por certificado - maximo 5 (cinco) pontos;

c) cursos acima de 40 horas 2,5 (dois e meio) pontos por certificado - maximo de 10 (dez) pontos;

d) congressos, conferéncias, seminarios e simposios em areas afins 2,5 (dois e meio) pontos por certificado - maximo
de 10 (dez) pontos;

e) exercicio profissional na &rea a qual concorre 5 (cinco) pontos para cada um ano completo de efetivo exercicio -

maximo de 25 (vinte e cinco) pontos.
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CARGO DE NIVEL MEDIO

a) graduacdo (nivel superior), 5 (cinco) pontos por certificado, desde que o curso e a entidade que o ministrou atendam
aos critérios legais - maximo de 5 (cinco) pontos;

b) cursos acima de 20 horas 5 (cinco) pontos por certificado - méximo de 20 (vinte) pontos;

C) congressos, conferéncias, seminarios e simpdsios em areas afins 2,5 (dois e meio) pontos por certificado - maximo
de 10 (dez) pontos;

d) exercicio profissional na area a qual concorre 5 (cinco) pontos para cada um ano completo de efetivo exercicio -

maximo de 25 (vinte e cinco) pontos.
CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

a) ensino médio completo 5 (cinco) pontos por certificado, desde que o curso e a entidade que o ministrou atendam
aos critérios legais - maximo de 5 (cinco) pontos;

b) cursos, capacitagdes, conferéncias, semindrios, treinamentos, simposios acima de 20 horas 5 (cinco) pontos por
certificado na &rea de atuacédo e/ou afins - maximo de 15 (quinze) pontos;

c¢) Carteira Nacional de Habilitagdo: categoria “C” 5 (cinco) pontos, categoria “D” 10 (dez) pontos, categoria “E” 15
(quinze) pontos, pontuando o candidato em apenas uma categoria;

d) exercicio profissional na area a qual concorre 5 (cinco) pontos para cada um ano completo de efetivo exercicio -
maximo de 25 (vinte e cinco) pontos.

4.2.7- Cada comprovante da formacdo escolar, académica, participacdo em cursos, congressos, conferéncias,
seminarios, simpdsios ou experiéncia profissional sera pontuado uma Gnica vez.

4.3 - Entrevista.

4.3.1 - Esta etapa terd carater classificatorio e eliminatério, e sera realizada, ap6s o encerramento das atividades
constantes da etapa de Analise Curricular, e terd duracdo total de, até, 10 (dez) minutos por candidato.

4.3.2 - Os candidatos serdo convocados para a entrevista por meio de publicacdo no Diario Oficial do Municipio e no

site oficial da Prefeitura Municipal de Boa Vista no endereco eletrénico www.boavista.rr.gov.br, devendo comparecer

munidos de documentos de identificacdo com foto, na Escola Municipal Delacir de Melo Lima, sito & Rua: Santo
Agostinho, n°. 173, Bairro Centenario, Boa Vista-RR. O ndo comparecimento do candidato nesta etapa implicaré na
eliminacdo sumaria, ndo cabendo recurso desta decisao.

4.3.3 - A entrevista consistira de questionamento oral sobre temas relacionados ao exercicio profissional e versara
sobre 0 conhecimento técnico necessario ao desempenho da fungdo, em conformidade com a &rea em que atuara.

4.3.4 - Os candidatos serdo examinados individualmente por uma comissdo examinadora composta por 02 (dois)

profissionais.
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4.3.5 - Cada componente da comissdo ira atribuir, de forma individual, pontuagdo na escala de “0” (zero) a “40”
(quarenta) pontos, sendo a pontuacéo final do candidato uma média dessas avaliagdes.

4.3.6 - A ordem de apresentacdo dos candidatos sera definida por ordem decrescente da nota obtida na analise
curricular.

4.3.7 - Serdo desclassificados os candidatos que obtiverem menos de 50 (cinguenta) pontos na avaliacdo geral

(somatorio da analise curricular e da entrevista), ndo cabendo recurso desta decisao.

5- DO DESEMPATE:
5.1. Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

a) o candidato que obtiver maior pontuacdo na experiéncia profissional;
b) o candidato que obtiver maior pontuacao na qualificacdo profissional,

¢) persistindo o empate considerar-se-4 0 candidato que apresentar maior idade.

6 — DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS:
6.1. A divulgacgdo do resultado preliminar e definitivo do presente certame sera divulgado por meio de publicagdo no

Diario Oficial do Municipio e no site oficial da Prefeitura Municipal de Boa Vista no endereco eletrdnico

www.boavista.rr.gov.br, conforme cronograma de datas constante no Anexo I11 do presente Edital.

6.2. Apds andlise dos recursos, o resultado final sera relacionado pela ordem de classificagdo e divulgado por meio de
publicacdo no Diario Oficial do Municipio e no site oficial da Prefeitura Municipal de Boa Vista no endereco

eletrénico www.boavista.rr.gov.br.

7-DA CONTRATAQAO:
7.1 - O candidato aprovado no certame sera admitido em carater emergencial e temporario pelo prazo de 01 (um) ano,

prorrogavel uma Unica vez por igual periodo por conveniéncia da Administracdo Publica.

7.2 - A chamada dos candidatos selecionados para ocuparem as vagas sera efetuada pelo Municipio de Boa Vista, de
acordo com a classificacdo e a necessidade da Administracdo Publica, por meio de Edital de Convocacao publicado no
Diario Oficial do Municipio e no site oficial da Prefeitura Municipal de Boa Vista no endereco eletrdnico

www.boavista.rr.qgov.br.

7.3 - O candidato classificado devera apresentar-se nos dias 31 de janeiro e 01 de fevereiro de 2017, na Geréncia de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Gestdo Social, munido da documentagéo abaixo descrita:

-02 (duas) fotos 3x4;

-Cédula de Identidade e CPF;

-Copia do cadastramento no PIS/PASEP;

-Copia da Carteira Profissional;

-Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

-Comprovante de Escolaridade;
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-Comprovante de Conta Corrente no Banco do Brasil (pessoa fisica);

-Certiddo Negativa Civel e Criminal expedida pela comarca de residéncia.

7.4 - O ndo comparecimento no prazo descrito no item 7.3 implicara na técita desisténcia do candidato, independente
de notificacdo, ocasionando a convocacao do proximo candidato classificado.

8 — DOS RECURSOS:
8.1. Os recursos acerca do Processo Seletivo deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissdo do Processo Seletivo,

através do formulario constante no Anexo VII deste Edital e deveré ser protocolizado na Escola Municipal Delacir de
Melo Lima, sito & Rua: Santo Agostinho, n°. 173, Bairro Centenario, Boa Vista-RR, conforme datas especificadas no
Anexo Il do presente Edital.

8.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O recurso inconsistente ou intempestivo, bem
como agueles cujo teor desrespeite a Comissao serdo preliminarmente indeferidos.

8.3 - Nao sera objeto de analise, o recurso que apresentar documento “novo”, ou seja, aquele ndo juntado a época da
inscricdo, sendo considerados inconsistentes 0s recursos que possuam este objeto.

8.4 - Decorrida a andlise dos recursos, posteriormente seréd publicado o resultado final do Processo Seletivo.

8.5 - Néo serdo aceitos recursos via fax ou via correio eletronico.

8.6 - Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

9 - DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA:

9.1 - Em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, bem
como em atendimento a Lei Federal n°. 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n°. 3.298/99, ficam reservados 10%
(dez por cento) do total das vagas de cada cargo, destinadas aos candidatos com deficiéncia, compativel com a
atividade escolhida.

9.2 - O candidato com deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

9.3 - Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera no ato da inscrigao:

a) declarar-se com deficiéncia;

b) Na inscri¢do, o candidato deverd comprovar mediante laudo médico (original ou cépia autenticada), emitido nos
ultimos 03 (trés) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. O
laudo médico devera atestar também a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atividades do cargo
pretendido.

9.4 - O laudo médico (original ou cdpia autenticada) tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera

devolvido, assim como nao serdo fornecidas cdpias desse laudo.
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9.5 - A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de deficiente sera
divulgada Diério Oficial do Municipio e no site oficial da Prefeitura Municipal de Boa Vista no endereco eletrénico

www.boavista.rr.qov.br.

9.6 - Os candidatos que, no ato da inscri¢do declararem-se com deficiéncia, que estiverem compativeis com 0s cargos
pleiteados no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes publicados nas relagdes correspondentes a 12 e 28
etapa do certame.

9.7 - As vagas definidas neste Edital para pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por

cargo/formagéo.

10 - RESERVA TECNICA:
10.1 - A Secretaria Municipal de Gestdo Social-SEMGES se reserva o direito de manter os aprovados acima do

nlmero de vagas, a titulo de reserva técnica para suprir eventuais desisténcias ou a lacuna de pessoas gque no decorrer
do trabalho ndo corresponda ao perfil necessario ao bom desenvolvimento das atividades constantes no Plano de
Trabalho do Convénio n°. 30/2013, Processo n°. 08000.00924/2013 e demais atividades do Projeto CRESCER,

observando-se a nota minima geral de classificagéo.

11 - DOS IMPEDIMENTOS:
11.1 - N&o poderdo participar da selecdo aqueles que tiverem em desacordo com as disposices contidas no presente

Edital;
11.2 - Serdo impedidos de participar do presente certame, aqueles que possuam vinculo efetivo com o Municipio de

Boa Vista e/ou o Estado de Roraima e a Unido Federal, ressalvados os cargos previstos na Constituicdo Federal.

12 - DO FORO:
12.1 — O Foro da Cidade de Boa Vista/RR fica designado para tratar de quaisquer questdes oriundas do presente

Edital, inadmitindo-se qualquer outro.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS:
13.1 - Néo serdo fornecidos atestados, cOpias de documentos, certificados ou certidGes relativos a notas e desempenho

de candidatos ndo classificados ou reprovados.
13.2 — O candidato aprovado e convocado para o exercicio da funcao, sera submetido a uma avaliacdo de desempenho
a cada 3 (trés) meses no decorrer do contrato.

Boa Vista-RR, / /

Simone Andrade Queiroz
Secretaria Municipal de Gestéo Social
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Nivel Superior

ANEXO |

TABELA DE CARGOS E VENCIMENTOS

i Vagas
Cargo Especialidade Area qe Requisito Car,gg Vagas destinadas a Remuneracéo
Atuacédo Horéaria pessoas com
deficiéncia
Diploma ou Certificado devidamente registrado, de
) o Projeto concl_u§éo de curso super_ior' pompleto, em
Analista | Administrador Crescer Administracdo, expedido por instituicdo de ensino 40h 01 - R$ 2.125,00
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo.
Registro no érgdo da area de atuagio
Diploma ou Certificado devidamente registrado, de
) Analista de Projeto conclusdo de curso sqperior co_mpleto, em Sisgema de
Analista Si Informagdo ou Andlise de Sistemas, expedido por 40h 01 - R$ 2.125,00
istema Crescer Lo f - . :
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacéo.
Diploma ou Certificado devidamente registrado, de
Analista Pedagogo grojeto conclqsﬁo de curso sqpe_rigr completo, em Pedagogia, 40h 02 ) R$ 1.980,00
rescer | expedido por instituicho de ensino  superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagéo.
Diploma ou Certificado devidamente registrado, de
) Assistente Projeto con_cluséo de_curso Sl_.lpeI:iO[’ completo,_em Serv_igo
Analista Social Crescer Social, expedido por instituicdo de ensino superior, 30h 04 - R$ 2.125,00
reconhecido pelo Ministério da Educacéo;
Registro no érgdo da area de atuagao.
Diploma ou Certificado devidamente registrado, de
) ) Projeto conclqsﬁo de curso sqpe_rior completo, em Psicologia,
Analista Psicdlogo c expedido por instituicio de ensino  superior, 40h 02 - R$ 2.125,00
rescer - LY o
reconhecido pelo Ministério da Educacéo;
Registro no 6rgdo da area de atuacéo.
Diploma ou Certificado devidamente registrado, de
) o Projeto conclqsﬁo de curso s_up_erior completo,_ em Nutri(;_éo,
Analista Nutricionista c expedido por instituicdlo de ensino  superior, 40h 01 - R$ 2.125,00
rescer ; LY o
reconhecido pelo Ministério da Educacéo;
Registro no 6rgdo da area de atuacéo.
Diploma ou Certificado devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior completo, em Direito,
. Consultor Projeto Administracdo ou Economia, expedido por instituicdo
Analista Técnico Crescer de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da 40n 02 ) R$3.180,00
Educacéo;
Registro no érgéo da area de atuagio.
Diploma ou Certificado devidamente registrado, de
. Projeto conclusdo de curso superior completo, em qualquer
Analista | - Gerente Geral Crescer &rea de formacdo, expedido por instituicdo de ensino 40n 01 ) R$3.180,00
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagéo.
Diploma ou Certificado devidamente registrado, de
Analista Gergnte de Projeto gonclusﬁo de curso supgrior complgto: em qualqyer 40h 02 ) R$ 2.800,00
Nucleo Crescer area de formacéo, expedido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagéo.
Nivel Médio
Vagas
Cargo Especialidade Area de Atuacdo Requisito Car,gq Vagas destinadas a Remuneragéo
Horaria pessoas com
deficiéncia
Gerente de Oficina de | Ensino Médio Completo,
Assistente Oficina Panificacdo / Projeto | NogBes e/ou experiéncia 40h 01 - R$ 2.000,00
Crescer na area de atuagao.
Gerente de Oficina de Educacédo | Ensino Médio Completo,
Assistente - para o Transito / | NogBes e/ou experiéncia 40h 01 - R$ 2.000,00
Oficina - ; x
Projeto Crescer na area de atuacgdo.
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Vagas
Cargo Especialidade Area de Atuacio Requisito HCar’gg Vagas destinadas a Remuneracio
oraria pessoas com
deficiéncia
- Ensino Médio Completo,
Assistente Gere.”?‘* de Of|C|_na de Artesanato NogBes elou experiéncia 40h 01 - R$ 2.000,00
Oficina / Projeto Crescer ; x
na érea de atuacao.
- Ensino Médio Completo,
Assistente Gere'nFe de Of'(.:ma de Modas / Nocgdes e/ou experiéncia 40h 01 - R$ 2.000,00
Oficina Projeto Crescer ; x
na area de atuacao.
- ._ | Ensino Médio Completo,
Assistente Ggﬁr‘;}ﬁfe /Og'r%'.gﬁodérseigﬁlhe“a Nocgdes e/ou experiéncia 40h 01 - R$ 2.000,00
! na érea de atuacao.
Gerente de Oficina de | Ensino Médio Completo,
Assistente Oficina Marcenaria / Projeto | NogBes e/ou experiéncia 40h 01 - R$ 2.000,00
Crescer na area de atuagdo.
Gerente de Oficina de | Ensino Médio Completo,
Assistente Oficina Convivéncia / Projeto | Nogbes e/ou experiéncia 40h 01 - R$ 2.000,00
Crescer na area de atuagdo.
Gerente de Oficina de Cultura e | Ensino Médio Completo,
Assistente Oficina Lazer /  Projeto | NogBes elou experiéncia 40h 01 - R$ 2.000,00
Crescer na érea de atuacao.
Gerente de Oficina de | Ensino Médio Completo,
Assistente Oficina Informética / Projeto | Nocbes e/ou experiéncia 40h 01 - R$ 2.000,00
Crescer na area de atuagdo.
Gerente de Oficina de | Ensino Médio Completo,
Assistente - Compostagem / | NogBes elou experiéncia 40h 01 - R$ 2.000,00
Oficina . ; x
Projeto Crescer na area de atuacdo.
- ... | Ensino Médio Completo,
Assistente Gere_n@e de Of|<:|_na de Serigrafia Nocgdes e/ou experiéncia 40h 01 - R$ 2.000,00
Oficina / Projeto Crescer ; x
na érea de atuacéo.
Assistente de Ensino Médio Completo,
Assistente Oficio Projeto Crescer NogBes elou experiéncia 40h 06 01 R$ 1.500,00
na érea de atuacao.
- Ensino Médio Completo,
. Instrutor de Of"“f".]a _de Curso técnico na area de
Assistente . Panificacdo / Projeto ~ o 40h 02 - R$ 1.500,00
Oficio atuacdo e/ou Experiéncia
Crescer .
na area.
Instrutor de Oficina de Educacdo | Ensino Médio Completo,
Assistente . para o Transito / | NogBes e/ou experiéncia 40h 01 - R$ 1.500,00
Oficio - : ”
Projeto Crescer na area de atuacdo.
- Ensino Médio Completo,
Assistente Instru,tc?r de Of|C|_na de Artesanato Nocgdes e/ou experiéncia 40h 02 - R$ 1.500,00
Oficio / Projeto Crescer ; x
na area de atuacgdo.
Ensino Médio Completo,
Assistente Instrt{tqr de Oflglna de Modas / Curso~ técnico na area d_e 40h 02 ) R$ 1.500,00
Oficio Projeto Crescer atuacdo e/ou Experiéncia
na area.
Ensino Médio Completo,
Assistente Instrutor de | Oficina de Serralheria | Curso técnico na area de 40h 02 ) R$ 1.500,00
Oficio / Projeto Crescer atuacdo e/ou Experiéncia
na érea.
- Ensino Médio Completo,
. Instrutor de Oficina . _de Curso técnico na area de
Assistente . Marcenaria / Projeto x . 40h 02 - R$ 1.500,00
Oficio atuacdo e/ou Experiéncia
Crescer .
na area.
Instrutor de Oficina de | Ensino Médio Completo,
Assistente Oficio Convivéncia / Projeto | Nogbes e/ou experiéncia 40h 01 - R$ 1.500,00
Crescer na érea de atuacéo.
Assistente Instrutor de Oficina de Cultura e | Ensino Médio Completo, 40h 04 ) R$ 1.500,00

Oficio

Lazer /  Projeto

Curso na area de danga,
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Vagas
Cargo Especialidade Area de Atuacio Requisito HCar’gg Vagas destinadas a Remuneracio
oraria pessoas com
deficiéncia
Crescer ou violdo, ou percussdo
ou esporte.
_ Instrutor de Oficina’ ' .de Ensino !\/Ié_dio Completo,
Assistente Oficio Informatica / Projeto | Curso técnico na area de 40h 01 - R$ 1.500,00
Crescer atuacéo.
_ Instrutor de Oficina de | Ensino Médio Comp_letoi
Assistente Oficio Compostagem / | NogBes e/ou experiéncia 40h 01 - R$ 1.500,00
Projeto Crescer na area de atuagdo.
Ensino Médio Completo,
. Instrutor de Oficina de Serigrafia | Curso técnico na area de
Assistente Oficio / Projeto Crescer atuagdo e/ou Experiéncia 40h 01 i R$ 1.500,00
na érea.
- . Ensino Médio Completo,
Assistente Insg]yiic;(r) de g?égg:ro I Projeto Nogées elou e>~<periéncia 40h 01 - R$ 1.500,00
na area de atuago.
. Monitor de . Ensipo Médio Comp_IAeto:
Assistente Oficina Projeto Crescer NogBes elou experiéncia 40h 20 02 R$ 1.200,00
na érea de atuacao.
Nivel Fundamental
o Area de N Carga Vagas destinadas a
Cargo Especialidade Atuacs Requisito et Vagas pessoas com Remuneracao
uagao Horaria deficienci
eficiéncia
Ensino Fundamental
. . Projeto Completo; .
Auxiliar Motorista Crescer Carteira Nacional de 40h 02 - R$ 1.020,00
Habilitagdo — CNH, categoria
minima “B”.
. Auxiliar Projeto Ensino Fundamental
Auxiliar Administrativo Crescer Completo; 40h 04 ) R$ 1.020,00
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ANEXO 11

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Nivel Superior

Cargo / Area de

Especialidade Atuacio Requisitos Especificos Desejaveis Atribuicdes

Controlar e mensurar quantidades de material de consumo para 0 ano ou

outro periodo;

Analisar o fluxo dos processos administrativos quanto adquirir maior
Possuir conhecimento minimo da estrutura dos | celeridade, transparéncia, legalidade e efetividade nos atos administrativos;
servigos sociais da Prefeitura Municipal de Boa | Orientar e sugerir os mais adequados procedimentos taticos e estratégicos;
Vista; Coordenar e coletar dados referentes aos aspectos fisicos, econémicos e

Analista / Ter conhecimento sobre a Lei Organica da | outros fatores referentes a sua area de atuacéo;

Administrador Projeto Crescer

dos Servigcos Socioassisténciais e
correlata.

Assisténcia Social, Estatuto da Crianga e do
Adolescente, do Estatuto da Juventude, Tipificacdo

Analisar os procedimentos administrativas de sua rea de atuacéo, propondo
alternativa de melhorias nos processos e emitir pareceres ou justificativas;
Buscar alternativas, racionalizando os recursos escassos para realizar os
melhores gastos e investimentos, adequados para atender a finalidade
publica;

Exercer outras atividades correlatas ao cargo.

Vista;

Assistente / e do Adolescente;

Gerente Geral Erradicagéo do Trabalho Infantil;

de atividades educativas, culturais,

jovens na faixa etéria de 15 a 25 anos.

Possuir conhecimento minimo da estrutura dos
servigos sociais da Prefeitura Municipal de Boa

Ter conhecimento minimo do Estatuto da Crianca
Projeto Crescer | Ter conhecimento minimo da Politica de
Ter experiéncia comprovada no desenvolvimento

esportivas ou sociais para grupos de adolescentes e

Comandar e controlar as atividades e metas, assegurando o cumprimento dos
objetivos dentro do prazo estabelecido junto a gestéo;

Garantir a alocacéo de méo-de-obra, equipamentos e materiais; Identificar
modificacbes e manutencéo, acompanhar o desempenho da produgéo das
oficinas e atividades em equipe, através das relagdes interpessoais e
motivagao;

Representar o Projeto junto a instituicdo parceiras;

Responsabilizar-se pela coordenacéo geral do Projeto;

Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Vista;
Ter conhecimento minimo do Estatuto da Crianca
Assistente / e do Adolescente;
Gerente de Projeto Crescer | Ter conhecimento minimo da Politica de
Ndcleo Erradicagdo do Trabalho Infantil;

de atividades educativas, culturais,

jovens na faixa etéria de 15 a 25 anos.

Possuir conhecimento minimo da estrutura dos
servigos sociais da Prefeitura Municipal de Boa

Ter experiéncia comprovada no desenvolvimento

esportivas ou sociais para grupos de adolescentes e

Responsabilizar-se pelas atividades desenvolvidas no Nucleo de atuacéo;
Coordenar equipes de trabalho;

Gerenciar recursos humanos e logisticos a disposi¢do do ntcleo;
Reporta-se ao Gerente Geral do Projeto sobre as atividades desenvolvidas;
Cumprir e fazer cumprir planos setoriais de trabalho;

Supervisionar as atividades das oficinas desenvolvidas no nucleo;
Planejar recursos necessérios para desenvolvimento das oficinas;

Zelar a estrutura a disposigéo do ndcleo;

Executar outras atividades correlatas ao cargo.

servigos sociais da
Prefeitura Municipal de Boa Vista;

Analista / Ter conhecimento sobre a Lei Organica da
Assisténcia Social, Estatuto da Crianga e do
Adolescente, do Estatuto da Juventude, Tipificacdo

Assistente Social Projeto Crescer

dos Servicos Socioassisténciais e
correlata.

Possuir conhecimento minimo da estrutura dos

Atuar como técnico de Referéncia nas Equipes do SUAS;

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da
administracdo publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes
populares;

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que
sejam do &mbito de atuag@o do Servigo Social com participacdo da sociedade
civil;

Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa
de seus direitos, assim como encaminhar providéncias, e prestar orientagdo
social a individuos, grupos e a populacéo;

Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

Planejar, executar e avaliar pesquisas socioecondmicas que possam
contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar acdes
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Cargo/
Especialidade

Areade
Atuacdo

Requisitos Especificos Desejaveis

Atribuicdes

profissionais;

Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administracdo publica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidades na area de atuagdo do Servigo
Social, bem como, aos movimentos sociais em matérias correlacionadas;
Exercer outras atividades correlatas ao cargo.

Possuir conhecimento minimo da estrutura dos
servicos sociais da
Prefeitura Municipal de Boa Vista;

Atuar como técnico de referéncia das equipes do SUAS;

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que
sejam do &mbito de atuagéo da Psicologia;

Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de
publicas, em nivel de macro e microssistemas;

Proceder ao estudo e andlise dos processos intrapessoais e das relagdes
interpessoais, possibilitando a compreensdo do comportamento humano
individual e de grupo, no &mbito das instituigdes de varias naturezas, onde
quer que se deem estas relacoes;

Analisar a influéncia de fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre
0s sujeitos na sua dinamica intrapsiquica e nas SUAS relagbes sociais, para

Analista / . Ter conhecimento sobre a Lei Organica da . NN . o
) Projeto Crescer A . g orientar-se no psicodiagnéstico e atendimento psicol6gico;
Psicé6logo Assisténcia Social, Estatuto da Crianca e do . P # Lo
AR Atuar no ambito da educagdo, salde, lazer, trabalho, seguranga, justica,
Adolescente, do Estatuto da Juventude, Tipificacdo . S v
: " PR P comunidades e comunicagdo com o objetivo de promover, em seu trabalho,
dos Servigos Socioassisténciais e legislagdo SRR p ; .
correlata orespeltoad_lgnldadee_|ntggflda(_je QO_ser humano,_ o »

’ Prestar atendimento psicolégico individual e coletivo, assisténcia a familia,
terapia de grupo, participar e atuar no desenvolvimento de programas de
qualidade de vida, contribuir com o processo de ensino- aprendizagem
através de préticas psicopedagogicas, atender as necessidades de assisténcia
biopsicossocial atuando na redugdo de conflitos, estresse, transtornos, uso
abusivo de substancias psicoativas e acompanhar casos especificos de
violagdo de direito.

Executar outras atividades correlatas ao cargo.
Planejar, organizar, supervisionar e avaliar a alimentacéo fornecida;
Possuir conhecimento minimo da estrutura dos | Planejar cardapios de acordo com a realidade local e necessidades dos
servigos sociais da usuarios;
Prefeitura Municipal de Boa Vista; Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra e
Analista / Ter conhecimento sobre a Lei Organica da | armazenamento de alimentos;

Nutricionista

Projeto Crescer

Assisténcia Social, Estatuto da Crianga e do
Adolescente, do Estatuto da Juventude, Tipificagdo
dos Servicos Socioassisténciais e legislagdo
correlata.

Promover e avaliar programas de educagao alimentar e nutricional;
Promover avaliacéo nutricional dos usuérios;

Executar atendimento individualizado de pais de usudrios, orientando sobre
alimentagdo da familia.

Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Analista /
Pedagogo

Projeto Crescer

Possuir conhecimento minimo da estrutura dos
servigos sociais da

Prefeitura Municipal de Boa Vista;

Ter conhecimento sobre a Lei Organica da
Assisténcia Social, Estatuto da Crianga e do
Adolescente, do Estatuto da Juventude, Tipificacdo
dos Servigos Socioassisténciais e legislagdo
correlata.

Lidar com modelos de gestéo inovadores;

Atuar de modo flexivel, com vistas a resolver problemas e desafios
pedagdgicos;

Atuar com base no ordenamento de atividades e programas, com vistas a
selecionar estratégias adequadas de acdo, visando a atender interesses
interpessoais e institucionais;

Articular a atividade educacional nas diferentes formas de gestdo, na
organizagdo do trabalho pedagdgico, no planejamento, execucéo e avaliagdo
de propostas pedagdgicas;

Elaborar projeto pedagdgico, sintetizando as atividades de ensino e gestao,
caracterizadas por categorias comuns como: planejamento, organizacéo,
coordenacdo e avaliacdo e por valores comuns como: solidariedade,
cooperagao, responsabilidade e compromisso;

Identificar mudangas contextuais e antecipar-se as mesmas, através da
proposicéo e implementacéo de projetos;

Descrever processos de construgéo do conhecimento no individuo, inserido
em seu contexto social e cultural;

Articular ensino e pesquisa na producdo do conhecimento e da prética
pedagdgica;

Identificar processos de ensino e aprendizagem, e de suas relacdes com o
contexto no qual se inserem a instituigdo e atuacéo sobre ele;

Valorizar o didlogo, a participacdo e o espirito de mudanga comportamental
continuas;

Utilizar os conhecimentos sobre a realidade econémica, cultural, politica e
social brasileira, para compreender o contexto e as relacdes em que estd
inserida a pratica educativa.

Executar outras atividades correlatas ao cargo.
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Areade
Atuacdo

Cargo/
Especialidade

Requisitos Especificos Desejaveis

Atribuicdes

Possuir conhecimento minimo da estrutura dos
servigos sociais da
Prefeitura Municipal de Boa Vista;

Planejar e executar rotinas de seguranga e auditoria em tecnologia da
informacéo;

Identificar necessidades dos diversos setores, visando formular plano de
trabalho em sistemas de informagdo incluindo treinamentos, novas
tecnologias e compra de equipamentos;Coordenar atividades de profissionais
em desenvolvimento de tecnologias da informagéo, implantacéo de sistemas,

Analista/ " . A treinamento, manutencdo e avaliacdo no ambiente corporativo;
; . Ter conhecimento sobre a Lei Organica da - - ek :
Analista de Projeto Crescer n . - Analisar a viabilidade de custos da utilizacdo de sistema de processamento
: Assisténcia Social, Estatuto da Crianga e do .
Sistema Adolescente, do Estatuto da Juventude, Tipificacdo de dados;
g ' L rientar trabalh rogramacé racé mputador
dos Servicos Socioassisténciais e legislagdo SJI:bg;a dg?eS' abalhos de programagdo e operacdo de computador aos
rrelata. i ' . . T
correlata Verificar o desempenho do sistema proposto, realizando experiéncias
préticas, visando assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir as modificagdes
oportunas.
Executar outras atividades correlatas ao cargo.
Possuir conhecimento minimo da estrutura dos . - . . .
servicos sociais da Prestar assessoria, assistindo tecnicamente em pesquisas para fundameptaqao
d e . de projetos de leis, regulamentos e outros atos que se fizerem necessarios, no
. Prefeitura Municipal de Boa Vista; o o i
Analista / X . - ambito administrativo;
. Ter conhecimento sobre a Lei Orgénica da - : I . .
Consultor Projeto Crescer s b - Participar de Procedimentos Administrativos, fornecendo as orientagdes
Técnico Assisténcia Social, Estatuto da Crianca e do necessarias:

Adolescente, do Estatuto da Juventude, Tipificacdo
dos Servicos Socioassisténciais e legislagdo
correlata.

Executar atividades técnicas no ambito do Projeto;
Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Nivel Médio

Cargo/ A x - . o S
LS Ar A Requisitos E ificos D vei Atribui
Especialidade ea de Atuacéo equisitos Especificos Desejaveis tribuicdes
Possuir conhecimento minimo da estrutura dos ili | - i fici
servicos sociais da Prefeitura Municipal de Boa Requnsabl izar-se pelas at_wnda_de_s desenvolvidas na oficina. -
Vista: Planejar, Monitorar e Avaliar atividades desenvolvidas na oficina;
’ . - . Produzir isticos relacion a oficin arios;
Ter conhecimento minimo do Estatuto da Crianca odu Ida(}o_s estat_gtdz_:os z aciol a_tgoz a% c f.a_e aos usuarios,
Assistente / Oficina de e do Adolescente: Emitir re at(f)nos periédicos Iasatlw 611: es aotljcma, bilidad
O R - - Fornecer Informagdes em relaca icin, r nsabili
Gerente de Panificagdo Ter conhecimento minimo da Politica de qﬁanggesolic(i)ta dz.goese elagdo as oficinas sob sua responsabliidade
ficin Erradicaga Trabalho Infantil; i - -
Oficina ad cagao d‘.) abalho Infantil; . Acompanhar evolucéo dos indicadores de desempenho dos usuérios;
Ter experiéncia comprovada no desenvolvimento Zelar a estrutura a disposicdo da oficina:
de atl_wdades egﬂupatnvas. cultgrals, recreativa, | o b cutiir eventualmente o instrutor:
esportivas ou sociais para grupos; L
- ) ~ - Executar outras atividades correlatas ao cargo.
Ter experiéncia na &rea de atuagao (oficina).
Possuir conhecimento minimo da estrutura dos - L . .
] e - - Responsabilizar-se pelas atividades desenvolvidas na oficina.
servigos sociais da Prefeitura Municipal de Boa lanei - liar atividades d vid ficina:
Vista: Planejar, Monitorar e Avaliar atividades desenvolvidas na oficina;
! . - . Produzir dados estatisticos relacionados a oficina e aos usuarios;
Ter conhecimento minimo do Estatuto da Crianca o - - L Lo
Assistente / Oficina de e do Adolescente: Emitir relat(f)rlos peri6dicos (Iias athldz;des da oficina; |
x PR . . Fornecer Informagdes em relacé icin r nsabili
Gerente de Educacéo para o Ter conhecimento minimo da Politica de annii%esolic?ta dg@oes em relagdo as oficinas sob sua responsabilidade
ficin Transi Erradicaga Trabalho Infantil; _— - -
Oficina ansito ad cagao d‘.) abalho Infantil; . Acompanhar evolucdo dos indicadores de desempenho dos usuérios;
Ter experiéncia comprovada no desenvolvimento . - S
. . : . Zelar a estrutura a disposicéo da oficina;
de atividades educativas, culturais, recreativa, Substituir eventualmente o instrutor:
€sportivas ou sociais para grupos; Executar outras atividades correlataé ao cargo
Ter experiéncia na &rea de atuagéo (oficina). go.
Responsabilizar-se pelas atividades desenvolvidas na oficina.
Possuir conhecimento minimo da estrutura dos | Planejar, Monitorar e Avaliar atividades desenvolvidas na oficina;
servigos sociais da Prefeitura Municipal de Boa | Produzir dados estatisticos relacionados & oficina e aos usuarios;
. Vista; Emitir relatérios periddicos das atividades da oficina;
Assistente / - . - . ~ ~ o -
Gerente de Oficina de Ter conhecimento minimo do Estatuto da Crianca | Fornecer Infqrmagoes em relagdo as oficinas sob sua responsabilidade
Oficina Artesanato e do Adolescente; quando solicitado;
Ter conhecimento minimo da Politica de | Acompanhar evolugéo dos indicadores de desempenho dos usuérios;
Erradicacdo do Trabalho Infantil; Zelar a estrutura a disposicéo da oficina;
Ter experiéncia comprovada no desenvolvimento | Substituir eventualmente o instrutor;
de atividades educativas, culturais, recreativa, | Executar outras atividades correlatas ao cargo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
GABINETE DA SECRETARIA

Cargo/
Especialidade

Area de Atuagio

Requisitos Especificos Desejaveis

Atribuicdes

esportivas ou sociais para grupos;
Ter experiéncia na area de atuagdo (oficina).

Assistente /
Gerente de
Oficina

Oficina de Modas

Possuir conhecimento minimo da estrutura dos
servigos sociais da Prefeitura Municipal de Boa
Vista;

Ter conhecimento minimo do Estatuto da Crianca
e do Adolescente;

Ter conhecimento minimo da Politica de
Erradicagdo do Trabalho Infantil;

Ter experiéncia comprovada no desenvolvimento
de atividades educativas, culturais, recreativa,
esportivas ou sociais para grupos;

Ter experiéncia na area de atuagdo (oficina).

Responsabilizar-se pelas atividades desenvolvidas na oficina.
Planejar, Monitorar e Avaliar atividades desenvolvidas na oficina;
Produzir dados estatisticos relacionados a oficina e aos usuarios;
Emitir relatérios periddicos das atividades da oficina;

Fornecer Informagdes em relagdo as oficinas sob sua responsabilidade
quando solicitado;

Acompanhar evolucéo dos indicadores de desempenho dos usuérios;
Zelar a estrutura a disposicéo da oficina;

Substituir eventualmente o instrutor;

Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Assistente /

Possuir conhecimento minimo da estrutura dos
servigos sociais da Prefeitura Municipal de Boa
Vista;

Ter conhecimento minimo do Estatuto da Crianga
e do Adolescente;

Responsabilizar-se pelas atividades desenvolvidas na oficina.
Planejar, Monitorar e Avaliar atividades desenvolvidas na oficina;
Produzir dados estatisticos relacionados a oficina e aos usuarios;
Emitir relatérios periddicos das atividades da oficina;

Oficina de - . . Fornecer Informagdes em relacéo as oficinas sob sua responsabilidade
Gerente de Serralheria Ter conhecimento minimo da Politica de quando solicitado:
ficin Erradicaca Trabalho Infantil; - - -
Oficina ad cagao d‘.’ abalho Infantil; . Acompanhar evolucéo dos indicadores de desempenho dos usuérios;
Ter experiéncia comprovada no desenvolvimento Zelar a estrutura a disposico da oficina:
de atividades educativas, culturais, recreativa, g - o
espOrtivas ou SOciais para grupos; Substituir eventualmente o instrutor;
s . e Executar outras atividades correlatas ao cargo.
Ter experiéncia na &rea de atuagéo (oficina). g
P ir conhecimento minim rutur. - L . -
seorsvsiuos Cs%ciziz dg ltiﬁ'efeituraOMduani?:?t ;Iniis éjgz Responsabilizar-se pelas atividades desenvolvidas na oficina.
Vista‘% P Planejar, Monitorar e Avaliar atividades desenvolvidas na oficina;
Ter cl)nhecimento minimo do Estatuto da Crianca Produzir dados estatisticos relacionados a oficina e aos usuarios;
Assistente / e do Adolescente: & Emitir relatérios periddicos das atividades da oficina;
Oficina de S - . Fornecer Informagdes em relagao as oficinas sob sua responsabilidade
Gerente de ) Ter conhecimento minimo da Politica de L ;
Oficina Marcenaria Erradicagdo do Trabalho Infantil; quando solicitado; - .
. ! . Acompanhar evolugéo dos indicadores de desempenho dos usuérios;
Ter experiéncia comprovada no desenvolvimento Zelar a estrutura a disposicio da oficina:
de atividades educativas, culturais, recreativa, o posica o
esportivas ou Sociais para grupos: Substituir eventualmente o instrutor;
s ) e Executar outras atividades correlatas ao cargo.
Ter experiéncia na &rea de atuagéo (oficina). E
P ir conhecimento minim rutur. - L . -
seorsvsiuos Cs%ciziz dg ltiﬁ'efeituraOMduani?:?t ;Iniis éjgz Responsabilizar-se pelas atividades desenvolvidas na oficina.
Vista‘% P Planejar, Monitorar e Avaliar atividades desenvolvidas na oficina;
' . - . Produzir dados estatisticos relacionados a oficina e aos usuarios;
Ter conhecimento minim E rian o e L . !
Assistente / e ?joc,gdof:sceit? 0 do Estatuto da Criana Emitir relatérios periddicos das atividades da oficina;
Oficina de S . . Fornecer Informagdes em relacéo as oficinas sob sua responsabilidade
Gerente de s Ter conhecimento minimo da Politica de L ;
i Convivéncia o - quando solicitado;
Oficina Erradicacdo do Trabalho Infantil;

Ter experiéncia comprovada no desenvolvimento
de atividades educativas, culturais, recreativa,
esportivas ou sociais para grupos;

Ter experiéncia na area de atuagdo (oficina).

Acompanhar evolugéo dos indicadores de desempenho dos usuérios;
Zelar a estrutura a disposicéo da oficina;

Substituir eventualmente o instrutor;

Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Assistente /

Oficina de Cultura

Possuir conhecimento minimo da estrutura dos
servigos sociais da Prefeitura Municipal de Boa
Vista;

Ter conhecimento minimo do Estatuto da Crianga
e do Adolescente;

Responsabilizar-se pelas atividades desenvolvidas na oficina.
Planejar, Monitorar e Avaliar atividades desenvolvidas na oficina;
Produzir dados estatisticos relacionados a oficina e aos usuarios;
Emitir relatérios periddicos das atividades da oficina;

Fornecer Informagdes em relacéo as oficinas sob sua responsabilidade

Gerente de Ter conhecimento minimo da Politica de -
- e Lazer A . quando solicitado;
Oficina Erradicacdo do Trabalho Infantil; . - P
O . Acompanhar evolucdo dos indicadores de desempenho dos usuérios;
Ter experiéncia comprovada no desenvolvimento . - L
L . : . Zelar a estrutura a disposicéo da oficina;
de atividades educativas, culturais, recreativa, o . X
- e . Substituir eventualmente o instrutor;
esportivas ou sociais para grupos; -
s . x . Executar outras atividades correlatas ao cargo.
Ter experiéncia na area de atuagdo (oficina).

. Responsabilizar-se pelas atividades desenvolvidas na oficina.
Assistente / . . . - . - e - N
Gerente de Oficina de Possuir conhecimento minimo da estrutura dos | Planejar, Monitorar e Avaliar atividades desenvolvidas na oficina;

Oficina Informatica servigos sociais da Prefeitura Municipal de Boa | Produzir dados estatisticos relacionados a oficina e aos usuérios;

Vista;

Emitir relatérios periddicos das atividades da oficina;

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
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Fone: (95) 3198-9381

semges@boavista.rr.gov.br | www.boavista.rr.gov.br



mailto:semges@boavista.rr.gov.br
http://www.boavista.rr.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
GABINETE DA SECRETARIA

Cargo/
Especialidade

Area de Atuagio Requisitos Especificos Desejaveis

Atribuicdes

e do Adolescente;

Erradicagdo do Trabalho Infantil;

esportivas ou sociais para grupos;

Ter conhecimento minimo do Estatuto da Crianca
Ter conhecimento minimo da Politica de

Ter experiéncia comprovada no desenvolvimento
de atividades educativas, culturais, recreativa,

Ter experiéncia na area de atuagdo (oficina).

Fornecer Informagdes em relacéo as oficinas sob sua responsabilidade
quando solicitado;

Acompanhar evolugéo dos indicadores de desempenho dos usuarios;
Zelar a estrutura a disposicéo da oficina;

Substituir eventualmente o instrutor;

Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Vista;
Ter conhecimento minimo do Estatuto da Crianga
Assistente / Oficina de e do Adolescente;
Gerente de Compostagem Ter conhecimento minimo da Politica de
Oficina Erradicagdo do Trabalho Infantil;

esportivas ou sociais para grupos;

Possuir conhecimento minimo da estrutura dos
servigos sociais da Prefeitura Municipal de Boa

Ter experiéncia comprovada no desenvolvimento
de atividades educativas, culturais, recreativa,

Ter experiéncia na area de atuagdo (oficina).

Responsabilizar-se pelas atividades desenvolvidas na oficina.
Planejar, Monitorar e Avaliar atividades desenvolvidas na oficina;
Produzir dados estatisticos relacionados & oficina e aos usuarios;
Emitir relatérios periodicos das atividades da oficina;

Fornecer Informagdes em relacéo as oficinas sob sua responsabilidade
quando solicitado;

Acompanhar evolugéo dos indicadores de desempenho dos usuarios;
Zelar a estrutura a disposicéo da oficina;

Substituir eventualmente o instrutor;

Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Vista;

Assistente / e do Adolescente;

Possuir conhecimento minimo da estrutura dos
servigos sociais da Prefeitura Municipal de Boa

Ter conhecimento minimo do Estatuto da Crianga

Responsabilizar-se pelas atividades desenvolvidas na oficina.
Planejar, Monitorar e Avaliar atividades desenvolvidas na oficina;
Produzir dados estatisticos relacionados a oficina e aos usuarios;
Emitir relatérios periddicos das atividades da oficina;

Gerente de (g;?r;gfcilae Ter conhecimento minimo da Politica de Fggaggeggﬂz?t;n;ggoes em relagdo as oficinas sob sua responsabilidade
Oficina g Erradicagéo do Trabalho Infantil; q . - PR
Ter experiéncia comprovada no desenvolvimento Acompanhar evolug_ao do_s ~mdlcadc_)n'es de desempenho dos usuérios;
i . . . Zelar a estrutura a disposicéo da oficina;
de atividades educativas, culturais, recreativa, o L X
. C . Substituir eventualmente o instrutor;
esportivas ou sociais para grupos; -
- ) ~ - Executar outras atividades correlatas ao cargo.
Ter experiéncia na &rea de atuagao (oficina).
Possuir conhecimento minimo da estrutura dos L - . . .
: e . T Executar atividades administrativas relativas a controle de pessoal, material
servigos sociais da Prefeitura Municipal de Boa iménio. b . 50d .
Vista: e patrimnio, bem como a instrugéo de processos; S
Assistente / Ter cl)nhecimento minimo do Estatuto da Crianca Elaborar documentos diversos e realizar despachos administrativos;
Assistente de Projeto Crescer e do Adolescente: Sglljziircgfela aplicabilidade dos principios legais que regem a administragéo
Oficio E?rra dizggggcégng;;%alr?; ITr:;gﬁtil-da Politica  de Organizar e manter controle e guarda de documentos e informacdes;
Ter experiéncia comprovada no desenvolvimento ﬁ:%r:gs;gﬁae(; s%tljit::Iilt;?jase'm geral fornecendo com clareza e presteza as
de atividades educativas, culturais, recreativa, o
eSpOrtivas ou SOiais para grupos. Executar outras atividades correlatas ao cargo.
Possuir conhecimento minimo da estrutura dos
servigos sociais da Prefeitura Municipal de Boa
Vista;
Ter conhecimento minimo do Estatuto da Crianca | Desenvolver habilidades de producéo em grupo;
. e do Adolescente; Elaborar e executar planos de aula;
Assistente / . : o . - p x .
Oficina de Ter conhecimento minimo da Politica de | Orientar os usurios na confecgdo de materiais;
Instrutor de e x S " . ~ ;
P Panificagdo Erradicacdo do Trabalho Infantil; Oportunizar geragao de renda;
Oficio L . x P .
Ter experiéncia comprovada no desenvolvimento | Producéo de relatérios diversos;
de atividades educativas, culturais, recreativa, | Ministrar palestras, cursos e oficinas em sua area de atuacéo;
esportivas ou sociais para grupos. Executar outras atividades correlatas ao cargo.
Experiéncia em trabalhos de cozinha, massas,
tortas, doces e salgados.
Possuir conhecimento minimo da estrutura dos
servigos sociais da Prefeitura Municipal de Boa
Vista; - x .
Ter conhecimento minimo do Estatuto da Crianca gli S;:;?':i;ggﬁ;gggf;ﬁoge dzrgsll; 9ao em grupo;
Assistente / .- e do Adolescente; . P o L
Instrutor de E dti)cfi;cgr:)a C;?a o Ter conhecimento minimo da Politica de 8”2:5;5;”52;?22 '&Ziggg?gao de materiais;
Oficio o p Erradicacdo do Trabalho Infantil; p gerag; '

Transito

esportivas ou sociais para grupos.

Ter experiéncia comprovada no desenvolvimento
de atividades educativas, culturais, recreativa,

Nocoes do Cédigo de Transito Brasileiro — CTB.

Produco de relatérios diversos;
Ministrar palestras, cursos e oficinas em sua area de atuacéo;
Executar outras atividades correlatas ao cargo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
GABINETE DA SECRETARIA

Cargo/

Especialidade Area de Atuagao

Requisitos Especificos Desejaveis

Atribuicdes

Assistente /
Instrutor de
Oficio

Oficina de
Artesanato

Possuir conhecimento minimo da estrutura dos
servigos sociais da Prefeitura Municipal de Boa
Vista;

Ter conhecimento minimo do Estatuto da Crianca
e do Adolescente;

Ter conhecimento minimo da Politica de
Erradicagdo do Trabalho Infantil;

Ter experiéncia comprovada no desenvolvimento
de atividades educativas, culturais, recreativa,
esportivas ou sociais para grupos.

Experiéncias em trabalhos artesanais.

Desenvolver habilidades de produgdo em grupo;

Elaborar e executar planos de aula;

Orientar os usuarios na confecgdo de materiais;

Oportunizar geragao de renda;

Produco de relatérios diversos;

Ministrar palestras, cursos e oficinas em sua area de atuacéo;
Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Assistente /
Instrutor de

Oficio Oficina de Modas

Possuir conhecimento minimo da estrutura dos
servigos sociais da Prefeitura Municipal de Boa
Vista;

Ter conhecimento minimo do Estatuto da Crianca
e do Adolescente;

Ter conhecimento minimo da Politica de
Erradicagdo do Trabalho Infantil;

Experiéncia em  trabalhos de  costura,
customizagdo, corte e colagem, bordados e
produgdes de modas.

Experiéncia com costura, bordados e producéo de
corte e costura.

Desenvolver habilidades de produgdo em grupo;

Elaborar e executar planos de aula;

Orientar os usuarios na confecgdo de materiais;

Oportunizar geragao de renda;

Produgdo de relatérios diversos;

Ministrar palestras, cursos e oficinas em sua area de atuacéo;
Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Assistente /

Possuir conhecimento minimo da estrutura dos
servigos sociais da Prefeitura Municipal de Boa
Vista;

Ter conhecimento minimo do Estatuto da Crianga
e do Adolescente;

Desenvolver habilidades de produgdo em grupo;
Elaborar e executar planos de aula;
Orientar os usuérios na confecgdo de materiais;

Instrutor de Oficina de Ter conhecimento minimo da Politica de - ~
_t . S . Oportunizar geragao de renda;
fici rralheri Erradi Trabalho Infantil; x AR '
Oficio Serralheria ad caga_tg d‘.) abalho Infantil; . Produco de relatorios diversos;
Ter experiéncia comprovada no desenvolvimento oy S . ..
o - : - Ministrar palestras, cursos e oficinas em sua area de atuacéo;
de atividades educativas, culturais, recreativa, D
- S Executar outras atividades correlatas ao cargo.
esportivas ou sociais para grupos.
Nocdes de solda e/ou ProdugBes de serralheria
e/ou Elétrica.
Possuir conhecimento minimo da estrutura dos
servigos sociais da Prefeitura Municipal de Boa
Vista; - x
’ . L . Desenvolver habilidades de produgdo em grupo;
Ter conhecimento minimo do Estatuto da Crianca | I P | (; grupo;
Assistente / e do Adolescente; E a}borar e execyt_a r planos de aula; -
. C - - Orientar os usuérios na confecgdo de materiais;
Instrutor de Oficina de Ter conhecimento minimo da Politica de . ~ ;
_t ) S - Oportunizar geragao de renda;
Oficio Marcenaria Erradicagdo do Trabalho Infantil; Producio de relatrios diversos;
Ter experiéncia comprovada no desenvolvimento . . .
P - ; . Ministrar palestras, cursos e oficinas em sua area de atuacéo;
de atividades educativas, culturais, recreativa, Executar outras atividades correlatas ao cargo
esportivas ou sociais para grupos. )
Experiéncia em marcenaria em geral
Possuir conhecimento minimo da estrutura dos
servigos sociais da Prefeitura Municipal de Boa
Vista; - x
’ . . . Desenvolver habilidades de produgdo em grupo;
Ter conhecimento minimo do Estatuto da Crianca P (; grupo;
. ) Elaborar e executar planos de aula;
Assistente / e do Adolescente; . - ~ .
- ; - . Orientar os usuarios na confeccdo de materiais;
Instrutor de Oficina de Ter conhecimento minimo da Politica de Ovortunizar geracio de renda:
Oficio Convivéncia Erradicacdo do Trabalho Infantil; p gerag !

Ter experiéncia comprovada no desenvolvimento
de atividades educativas, culturais, recreativa,
esportivas ou sociais para grupos.

Experiéncia em trabalhos de grupo, dindmicas e
produgdo de relatdrios.

Produco de relatérios diversos;
Ministrar palestras, cursos e oficinas em sua area de atuacéo;
Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Assistente /

Instrutor de Oficina de Cultura

Possuir conhecimento minimo da estrutura dos
servigos sociais da Prefeitura Municipal de Boa
Vista;

Ter conhecimento minimo do Estatuto da Crianga
e do Adolescente;

Desenvolver habilidades de produgdo em grupo;
Elaborar e executar planos de aula;

Orientar os usuarios na confecgdo de materiais;
Oportunizar geragao de renda;

Oficio & Lazer Ter conhecimento minimo da Politica de | Producéo de relatérios diversos;
Erradicacdo do Trabalho Infantil; Ministrar palestras, cursos e oficinas em sua area de atuacéo;
Ter experiéncia em trabalhos de danca ou violdo, | Executar outras atividades correlatas ao cargo.
Ou esporte ou percussao.
Assistente / Oficina de Possuir conhecimento minimo da estrutura dos | Desenvolver habilidades de producéo em grupo;
Instrutor de Informatica servigos sociais da Prefeitura Municipal de Boa | Elaborar e executar planos de aula;

Oficio

Vista;

Orientar os usuérios na confec¢do de materiais;

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
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Cargo/
Especialidade

Area de Atuagio

Requisitos Especificos Desejaveis

Atribuicdes

Ter conhecimento minimo do Estatuto da Crianca
e do Adolescente;

Ter conhecimento minimo da Politica de
Erradicagdo do Trabalho Infantil;

Planeja e desenvolve situagbes de ensino e
aprendizagem voltadas para a qualificacdo
profissional, orientando-os nas  técnicas
especificas da &rea em questdo. Ele avalia
processo ensino/aprendizagem; elabora material
pedagdgico; sistematizar estudos, informacdes e
experiéncias sobre a area ensinada.

Oportunizar geragdo de renda;

Producdo de relatérios diversos;

Ministrar palestras, cursos e oficinas em sua area de atuacéo;
Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Assistente /

Possuir conhecimento minimo da estrutura dos
servigos sociais da Prefeitura Municipal de Boa
Vista;

Desenvolver habilidades de produgdo em grupo;
Elaborar e executar planos de aula;
Orientar os usuérios na confecgdo de materiais;

Instrutor de Oficina de Ter conhecimento minimo do Estatuto da Crianga . ~ X
P . Oportunizar geragao de renda;
Oficio Compostagem e do Adolescente; . - R .
- - . Produgdo de relatorios diversos;
Ter conhecimento minimo da Politica de o S . ..
S . Ministrar palestras, cursos e oficinas em sua area de atuacéo;
Erradicagdo do Trabalho Infantil; D
A . Executar outras atividades correlatas ao cargo.
Experiéncia na 4rea de compostagem.
Possuir conhecimento minimo da estrutura dos
servigos sociais da Prefeitura Municipal de Boa | Desenvolver habilidades de produgdo em grupo;
Vista; Elaborar e executar planos de aula;
. Ter conhecimento minimo do Estatuto da Crianga | Orientar os usudrios na confecgdo de materiais;
Assistente / : . - ’
- e do Adolescente; Oportunizar geragao de renda;
Instrutor de Oficina de T heci - da  Politi d Producio de relatérios di .
Oficio Serigrafia er conhecimento minimo da Politica de rodugéo de relatdrios diversos; ) i
Erradicagdo do Trabalho Infantil; Ministrar palestras, cursos e oficinas em sua area de atuacéo;
Experiéncia em trabalhos de impressdéo em | Executar outras atividades correlatas ao cargo.
diversos tipos de materiais (tecido, metal, parede
e vidro), habilidade em marcas e r6tulos de
produtos e estamparia.
Possuir conhecimento minimo da estrutura dos | Desenvolver habilidades de producéo em grupo;
servigos sociais da Prefeitura Municipal de Boa | Elaborar e executar planos de aula;
Assistente / Vista; Orientar os usuérios na confecgdo de materiais;
Instrutor de Bergério Ter conhecimento minimo do Estatuto da Crianga | Oportunizar geragao de renda;

Oficio

e do Adolescente;

Ter conhecimento minimo da Politica de
Erradicagdo do Trabalho Infantil;

Experiéncia na rea de atuagao.

Producé&o de relatérios diversos;
Ministrar palestras, cursos e oficinas em sua &rea de atuacéo;
Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Assistente /
Monitor de
Oficina

Projeto Crescer

Possuir conhecimento minimo da estrutura dos
servigos sociais da Prefeitura Municipal de Boa
Vista;

Ter conhecimento minimo do Estatuto da Crianca
e do Adolescente;

Ter conhecimento minimo da Politica de
Erradicagdo do Trabalho Infantil;

Ter experiéncia comprovada no desenvolvimento
de atividades educativas, culturais, recreativa,
esportivas ou sociais para grupos.

Executar ou auxiliar a execucdo de tarefas e trabalhos relacionados com as
atividades na oficina;

Auxiliar o Instrutor nas atividades da oficina;

Organizar 0 ambiente de trabalho em conformidade com as boas préticas,
normas e procedimentos do servigo publico;

Mediar processos grupais dos servigos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos;

Responsabilizar-se pelos usuarios durante a execugdo das atividades;
Acompanhar e monitorar 0s usuarios;

Preencher e entregar, dentro dos prazos estipulados, relatdrios solicitados;
Participar, quando solicitado, de reunides, palestras, foruns, seminarios e
conferéncias;

Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Nivel Fundamental

Cargo/
Especialidade

Area de
Atuacdo

Requisitos Especificos Desejaveis

Atribuices

Possuir conhecimento minimo da
estrutura dos servigos sociais da
Prefeitura Municipal de Boa Vista ;

Manter o veiculo em perfeito estado de conservacéo, higiene e limpeza;
Conduzir os servidores as outras Secretarias ou destinos especificados,
respeitando as leis de transito, a boa condutibilidade e a seguranca dos

Auxiliar / . Ter conhecimento sobre a Lei Organica da L
. Projeto Crescer oA - . passageiros;
Motorista Assisténcia Social, Estatuto da Crianca e do ~ . - .
S Zelar pela manutenc&o e seguranga dos veiculos sob sua responsabilidade;
Adolescente, do Estatuto da Juventude, Tipificagdo s L .
. - PR L x Manter sigilo profissional;
dos Servigos Socioassisténciais e legislagdo s
Executar outras atividades correlatas ao cargo.
correlata.
Auxiliar / . Possuir conhecimento minimo da Classificar e organizar os expedientes recebidos;
o Projeto Crescer N L . ! P . ~
Auxiliar estrutura dos servigos sociais da Executar servicos de atendimento ao publico, prestando informagdes e

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL

End.: Rua José Coelho, n° 96 — Centro / CEP 69301 -300- Boa Vista-RR
Fone: (95) 3198-9381
semges@boavista.rr.gov.br | www.boavista.rr.gov.br



mailto:semges@boavista.rr.gov.br
http://www.boavista.rr.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
GABINETE DA SECRETARIA

Administrativo

Prefeitura Municipal de Boa Vista ;

Ter conhecimento sobre a Lei Organica da
Assisténcia Social, Estatuto da Crianga e do
Adolescente, do Estatuto da Juventude, Tipificacdo
dos Servigos Socioassisténciais e legislagdo
correlata.

encaminhamentos diversos;

Promover a distribui¢do de documentos e trabalhos administrativos dentro
de sua area de atuacéo;

Executar outras atividades correlatas ao cargo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
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ANEXO Il1

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ITEM ATIVIDADES DATA
01 Publicagdo do Edital 21/12/2016
02 Periodo de Inscri¢do 23 e 26/12/2016
03 Homologacdao Preliminar das Inscri¢bes 29/12/2016
04 Prazo para Interposi¢éo de Recursos das Inscri¢cGes 30/12/2016
05 Homologacéo Final das Inscri¢des 04/01/2017
06 | Anélise Curricular 05 e 06/01/2017
07 Publicacdo do Resultado Preliminar da Analise Curricular 09/01/2017
08 Prazo para Interposicao de Recursos da Analise Curricular 10/01/2017
09 Publiczflgéo do Resultado Final da Andlise Curricular e Convocacao para 16/01/2017
Entrevista
10 Realizacdo da Entrevista 17 e 18/01/2017
11 Publicacdo do Resultado Preliminar da Entrevista 24/01/2017
12 Prazo para interposi¢do de Recursos da Entrevista 25/01/2017
13 Publicacdo do Resultado Final do Processo Seletivo e convocacéao para 30/01/2017
apresentacao
14 | Apresentacdo no RH/SEMGES e Lotagéo 31/01/2017 e 01/02/2017
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ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMGES EDITAL N° 001/2016
FICHA DE INSCRICAO
INSCRICAO N°: (Reservado a Comisséao do Certame)
NOME DO CANDIDATO:
DATA DE NASCIMENTO: / /

RG: U.F. CPF:

ENDERECO: N°

BAIRRO: CIDADE: CEP:

TEL: E-MAIL:

CANDIDATO AO CARGO: ESPECIALIDADE:

AREA DE ATUACAO: (Conforme Anexo I)

PESSOA COM DEFICIENCIA: () NAO () SIM

Assinale com um X os documentos contidos no envelope:

() Copia simples da Cédula de Identidade;

() Copia simples da Carteira Nacional de Habilitag&o;

() Copia Simples do Cadastro de Pessoa Fisica;

() Copia simples do Comprovante de Residéncia;

() Copia simples do Titulo de Eleitor e comprovante da Gltima Votagdo ou Declaragdo de Quitacdo Eleitoral,

() Copia do Certificado de Reservista, quando do sexo masculino;

() Comprovante de Escolaridade em conformidade com a habilitacdo exigida;

() Curriculum Vitae detalhado, identificado os titulos, carga horaria dos cursos, seminarios e experiéncia profissional, bem como
documentos habeis a comprova-los;

() Comprovante de Registro no Conselho Profissional, conforme a area de atuacéo;

() Comprovante de quitacdo no respectivo Conselho;

() Comprovacéo de experiéncia profissional;

() Instrumento procuratdrio especifico, com firma reconhecida em cartorio, se candidato inscrito por meio de procurador, bem
como cépia simples do documento de identidade do procurador;

() Ficha de inscricéo devidamente preenchida e assinada.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
DECLARACAO

Atesto sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informacdes prestadas nesta Ficha de Inscricdo,
bem como a veracidade dos documentos entregues, estando de acordo com as normas deste Processo Seletivo.
Declaro ainda, ter conhecimento das exigéncias minimas previstas no Edital que regulamenta o Processo Seletivo
Simplificado, e que aceito e atendo a todos os requisitos minimos e condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo,

comprometendo-me, ainda, a sua devida comprovagédo, quando exigida.

Boa Vista -RR, de 201

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

DECLARAGCAO DE NAO IMPEDIMENTO

Eu, , candidato (a) ao Processo Seletivo

Simplificado n® 001/2016-SEMGES, para prestacdo de servico — pessoa fisica, declaro para os devidos fins ndo

possuir nenhum fato que possa me impossibilitar de cumprir integralmente o contrato de trabalho a ser firmado.

Boa Vista-RR, de de 201__.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII
FORMULARIO DE RECURSO

NOME:

NUMERO DE INSCRICAO:

TELEFONE PARA CONTATO:

E-MAIL:

RAZOES DO RECURSO
1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Os recursos considerados consistentes ou intempestivos, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissao
de Selecdo e Classificacdo serdo preliminarmente indeferidos.
2. Nao seré objeto de analise, 0 Recurso que apresentar documento novo, ou seja, aquele ndo juntado a época da

inscricdo, sendo inconsistentes 0s recursos que possuam.

Ao Presidente da Comissdo do Processo Seletivo

DATA:

Assinatura do Candidato:

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL

End.: Rua José Coelho, n° 96 — Centro / CEP 69301 -300- Boa Vista-RR
Fone: (95) 3198-9381

semges@boavista.rr.gov.br | www.boavista.rr.gov.br



mailto:semges@boavista.rr.gov.br
http://www.boavista.rr.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
GABINETE DA SECRETARIA

ANEXO VIII
IDENTIFICAGAO DO ENVELOPE/PROTOCOLO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMGES EDITAL N° 001/2016
Identificacdo do Envelope

Nome do Candidato:

CPF: . : -

Cargo:

Especialidade:

Area de Atuagio:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMGES EDITAL N° 001/2016
Comprovante de Entrega do Envelope

Nome do Candidato:

CPF: . : -

Cargo:

Especialidade:

Area de Atuagio:
Data / / Hora:

Responsavel pelo recebimento

Servidor:

Matricula:
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